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Selvevaluering af
det teknisk personales arbejdsopgaver pa HPR

Status

Den vigtigste opgave er at vedligeholde skolens fysiske rammer, dels gennem smarepara-
tioner, mindre renoveringsopgaver, malerarbejde, renggringsopgaver mv.

Teknisk service pa HPR bestar af en serviceleder, som har det ledelsesmaessige ansvar for
fire pedeller og seks renggringsassistenter.

Teamet betragter sig som en slags "blaeksprutte”, der klarer "alt mellem himmel og jord”, der
kommer i lgbet af dagen. Teamet foretager ind imellem stgrre vedligeholdelsesopgaver pa
skolen. Ved renoveringsprojekter, der kraever autorisation, indhentes tilbud og hjeelp fra
lokale handvaerkere. Eksempelvis el, og kloak/VVS, som har den specifikke kompetence.
Servicelederen og det tekniske personale har et godt samarbejde indbyrdes og med de
eksterne handveerkere, der kommer pa skolen i forbindelse med starre og specifikke
renoveringsopgaver.

Servicelederen tages med pa rad i forbindelse med starre opgaver af praktisk karakter pa
skolen.

Alle udtrykker tilfredshed mht. deres jobindhold, hvor man har kontakt til mange mennesker i
lobet af en dag. Der opleves stor frihed i jobbet. Der fgles i stor grad anerkendelse for
arbejde. Der opleves et godt forhold til skolens gvrige personale.

Mal

¢ Der skabes de bedst mulige fysiske rammer inden for det mulige pa HPR

¢ At vedligeholde og renovere skolens bygninger i det tempo, og det omfang det er muligt
mht. tid og gkonomi.

e At servicere det gvrige personale pa HPR pa den bedst mulige made i forhold til de
rammer, der udstikkes.

¢ Arbejde med planlaegning (overordnet som detailplanlaegning)

Vision for fremtiden

e Alle pa HPR bliver rettidige mht. booking af lokaler og bestilling af opgaver hos det
Tekniske servicepersonale

¢ Vil gerne have mere feedback pa udfart arbejde

¢ Der holdes mgder med ledelsen i god tid, far opgaver skal udfgres.

Naeste selv-evaluering vil finde sted i foraret 2026.
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