Private Realskole

LEDELSENS BERETNING 02.05.24

Keere foraeldre.

Velkommen til vores arlige generalforsamling her pa Hjgrring Private Realskole.

I min beretning vil jeg selvfalgelig kigge bagud, men mit fokus vil ligge fremad.

I min beretning vil jeg have fokus pa de vigtige aspekter af vores skoleliv og drift, samtidig med
at jeg holder dette op pa skolens vedtaegter, der danner rammen for vores arbejde og vores
veerdier.

Vi har i dette skolear, sammen med bestyrelsen, lavet en visions- og strategiplan for skolen i
perioden 2023-2027. Den bestar af tre punkter:

HPR er den bedste skole i Hjgrring Kommune

Det forstar vi ved, at vi tilbyder kommunens bedste laeringsmilja, hvor vi tager udgangspunkt i
den enkelte elevs faglighed og trivsel, og lgfter den enkelte elevs faglighed, dannelse og trivsel
ud fra dennes stasted.

Leeringsmiljget forudsaetter gode fysiske rammer, en fastsat klassekvotient, aktivt foreeldre-
samarbejde, motiveret og fagligt dygtigt peedagogisk personale.

Vi fastholder og veerner om vores historie, veerdier og kulturbaerende traditioner, i en dynamisk
og innovativ skole.

HPR er den mest attraktive arbejdsplads i Hjgrring Kommune blandt uddannelsesinstitutioner

Det forstar vi ved, at vi er en arbejdsplads med én samlet personalegruppe, der bestar af moti-
verede, kompetente og stolte medarbejdere, der har et staerkt fagligt og socialt feellesskab.
Den enkelte medarbejder har mulighed for faglig og personlig udvikling, der bidrager til skolens
hverdag og lzeringsmiljg, den paedagogiske udvikling samt faellesskabet.

Vi har en &ben dialog i et anerkendende, trygt og tillidsfuldt miljg i alt, hvad vi ger.

HPR er den mest synlige skole i Hijgrring Kommune

Det forstar vi ved, at skolens elever, personale og foraldre er ambassadgarer for skolens
veerdier og de gode historier fra skolens hverdag.

Vi har en aktiv og dben kommunikation med omverdenen, hvor vi er aktive pa relevante medier
og sociale platforme.

Vi har haft faldende elevtal i nogle ar, men det er ved at vende. Om det skyldtes vores nye
visions- og strategiplan, eller andet, det er sveert at svare praecist pa, men den starre synlighed
af skolen har ikke talt ned. Udover flere elever har vi malt personalets trivsel, og det er ingen
hemmelighed at det er den bedste APV i mange ar, vi har faet. Fokus pa den bedste
arbejdsplads har veeret meget medvirkende til dette, og der skal lyde en stor tak til hele
personalet for at stgtte op omkring dette.

| dag har vi modtaget data fra Undervisningsministeriet der viser, at vi klarer os rigtigt flot
karaktermaessigt sammenlignet med andre skoler i kommunen. Undersggelsen viser bl.a., at
96,8 procent af vores elever pabegynder en ungdomsuddannelse efter at have afsluttet 9. eller
10. skolear. | Hjarring kommune ligger det pa 80%, og landsgennemsnittet er pa 85%.

Vi skal ogsa ligge bedre end folkeskolerne i kommunen, men ligger nok sa meget bedre.
Ligeledes har vi lavet en undervisningsmiljgundersagelse for eleverne. Ogsa denne er rigtig
god.

Som skoleleder er det mit ansvar, sammen med bestyrelsen, at sikre, at vores skole ikke blot
fungerer som en uddannelsesinstitution, men ogsa som en virksomhed, der er i stand til at
tilpasse sig i et stadigt foranderligt samfund.



Et vigtigt aspekt af vores skole som virksomhed er den gkonomiske forvaltning. Ifglge vores
vedteegter, seerligt §3 og §4, er bestyrelsen ansvarlig for skolens gkonomi og drift, herunder
forvaltningen af de statslige tilskud.

Derfor er det ikke med stolthed, at vi har lavet et stgrre underskud i 2023 pa 1 mio.kr. Det skal
dog ses i lyset af investeringer i barnehave og solceller. Dog bar man ogsa huske pa, at de tre
foregaende ar har skolen preesteret et samlet overskud pa 7,7 mio. kr.

Barnehaven og solceller er investeringer i rekruttering, og forberedelse af kommende
skoleelever samt gkonomi og beaeredygtighed.

Barnehaven kom lidt skaevt fra start, da der opstod forsinkelser.

Solcellerne blev ogsa lidt forsinket, og det var ikke det mest speendende at fglge med i, hvor
mange kWh vi producerede i slutningen af 2023. | gar - pa skolens fedselsdag - slog
solcellerne rekord med 1143 kWh pa én dag. Anlaegget er opsat til at producere al den strem
vi selv bruger, altsa 200.000 kWh om aret, hvilket er med til at gere os mere baeredygtige.
Dette er et arbejde, som vi altid vil forfalge, men det skal ogsa give mening jfr. skolens
vedteegter og ministeriets bestemmelser.

Vi arbejder hardt for at sikre, at vores ressourcer anvendes pa den mest effektive made til at
stgtte vores elevers laering og trivsel.

Vi har lgbende taget skridt for at modernisere vores tilgang til undervisning og leering. Vi har
Isbende investeret i nye teknologier og forbedret vores faciliteter. Dette er et evighedsprojekt,
for at imgdekomme vores elevers behov.

Disse tiltag er i overensstemmelse med vores vedteegter, som fastslar, at skolen skal give en
undervisning, der star mal med, hvad der almindeligvis kraeves i folkeskolen, og som
forbereder eleverne til at leve i et samfund med frihed og folkestyre. Dette er lovbestemt, og
jeg vil komme ind pa det senere.

Vores skole er en selvejende institution med ra@dder i lokalsamfundet, som det fremgar af §1 i
vores vedteegter. Vi vaerner om vores historie og traditioner, mens vi fortsat straeber efter at
vaere forrest i udviklingen af peedagogiske metoder. Dette balancepunkt mellem tradition og
innovation er centralt i vores skoles mission.

Den kommende folkeskolereform indebeerer en raekke aendringer, der sigter mod at moder-
nisere og tilpasse undervisningen til elevernes behov. Reformen leegger veegt pa gget
valgfrihed og praktisk laering, iseer for elever i udskolingen.

Og hvorfor naevner jeg sa folkeskolen? Tidligere naevnte jeg "at std mal med”. Dette betyder,
at vi ikke bare kan ggre hvad vi vil, men at vi skal tilbyde noget lignende det, som folkeskolen
tilbyder.

Falgende vil komme til at blive et fokuspunkt for ledelsen og bestyrelsen det kommende ar, da
folkeskoleforliget virkeligt ryster posen, tilfgjer nye fag og fijerner eksaminer.
Folkeskolereformen omhandler farnaevnte, men falgende er det, som kan komme til at handle
om os.

Jget valgfrihed og praktisk lzering:

Elever i 7.-9. klasse vil opleve en gget maengde valgfagsundervisning. Der introduceres nye
praktisk/musiske fag som teknologiforstaelse og muligheden for juniormesterleere, hvor
eleverne kan tilbringe en til to dage om ugen i praktiske lzeringsmiljger uden for skolen, som
erhvervsuddannelser eller virksomheder.

Der kommer a@&ndringer i skoledagen:
Den almindelige skoledag bliver kortere for de yngste elever. Dette inkluderer ogsa et
reduceret timetal i visse fag som idraet og naturfag pa visse klassetrin.

Faerre krav og mere frihed til skolerne:

Reformen fijerner mange af de centrale krav og mal i folkeskolen, hvilket giver lzerere og
skoleledelser starre frihed til at tilpasse undervisningen. Dette inkluderer ogsa en reduktion af
prevekrav, hvor eleverne kun skal til en udtreeksprgve i 9. klasse, i stedet for flere.



Disse andringer er designet til at skabe en mere fleksibel, engagerende og praktisk orienteret
folkeskole, der kan imgdekomme moderne uddannelsesbehov og forbedre elevernes motiva-
tion og leering.

OG hvad betyder det sé& for 0s?

Idreet bliver ikke laengere et eksamensfag. Dette ser jeg som noget positivt, da det vi gnsker
er, at praege vores elever til at indga i foreningsidraet og veere aktive. Eksamensfag bliver ofte
last af rammer og regler, og idreet burde og kommer til at veere et frirum i en meget regelstyret
skoledag.

Der kommer flere nye fag, fx teknologifag, som bliver til et eksamensfag.

Og sa kommer formuleringen ”sta mal med” igen. Idreetseksamen vil ikke teelle i forhold til
optagelse pa de gymnasiale uddannelser. Vi skal lave et nyt fag. Vores elever skal ikke have
flere lektioner. De gar nok i skole, og hvad skal vi sa ikke lave? Dette arbejde starter vi med
efter sommerferien sammen med bestyrelsen, hvor laererne vil blive inddraget.

Det bliver speendende og interessant.

Afslutningsvis vil jeg understrege, at selvom vores skole opererer med en virksomheds
disciplin og effektivitet, forbliver vores kernefokus altid pa at levere en uddannelse, der beriger
vores elevers liv, og forbereder dem til fremtiden. Vi streeber efter at udvikle deres demokra-
tiske dannelse og styrke deres respekt for grundlaeggende friheds- og menneskerettigheder,
som det er beskrevet i §2 i vores vedtaegter.

En stor del af en god og tryg hverdag som skole og som skoleledelse handler om, at have en
dygtig og kvalificeret bestyrelse at samarbejde med. Det oplever vi bade til vores bestyrelses-
mgder, til det arlige bestyrelsesseminar og ikke mindst i situationer, hvor vi enten har brug for
et godt rad, eller sparring om stort eller smat. | viser stor tillid til os i ledelsen og medarbejderne,
og | skal vide, at jeres made at agere pa giver anledning til arbejdsmaessig begejstring og
virkelyst hos os. Vi deler et feelles mal om at fastholde og videreudvikle kvaliteten af vores
skoletilbud, og den faelles vision er et helt baerende element for vores gensidige og
respektfulde samarbejde.

Sidste ars generalforsamling fortalte jeg om, at det var fgrste gang i mange ar, at der ikke var
udskiftning i bestyrelsen. Det er sidste gang jeg ger det.

En stor tak til Karen, Sgren og René for jeres store indsats. | har virkelig veeret med til at flytte
rammerne for en mere professionel bestyrelse.

Som altid vil jeg runde af med en seerlig tak til skolens foreeldre Vi er meget taknemmelige og
glade for at | har valgt os som skole til jeres bgrn Det er en stor tillidserkleering til os som
personalegruppe, og | skal vide, at vi alle saetter stor pris pa den fine opbakning, vi mader fra
jer i dagligdagen. Den opbakning og positive energi er med til at skabe det allerbedste
udgangspunkt for bade jeres barn, og for vores arbejdsgleede og begejstring

En seerlig tak til mine naermeste kollegaer, Henrik og Trine, for et godt samarbejde, hvor vi i
feelles forening bestraeber os pa at sikre et staerkt skoletilbud og en attraktiv arbejdsplads.

Tak for jeres opmeaerksomhed, - jeg ser frem til endnu et ar med vaekst og samarbejde.
Hermed overgiver jeg min beretning til generalforsamlingen.

Klaus Lundsgaard
Skoleleder



