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1. FORORD

Dette er afrapportering af et kommunalt tilsyn, hvor der fgres tilsyn med kvaliteten i dagtilbuddene.
Tilsynet bestar af

Uanmeldt tilsyn hvor ekstern konsulent foretager strukturerede observationer med efterfglgende tilbagemelding om
resultatet af observationerne

Anmeldt tilsyn, som er en dialog med kommunens tilsynsteam, faglig leder og medarbejdere. Dialogen tager
udgangspunkt i indsamlede data samt opmaerksomhedspunkter og handleplaner fra tidligere tilsynsbesgg.
Udarbejdelse af handleplaner for hvert enkelt dagtilbud

Indsamling af data vedrgrende strukturel og resultat kvalitet

Efter en 2 ars tilsynsperiode udarbejdes en tilsynsrapport, som offentligggres pa det enkelte dagtilbuds hjemmeside

Tilsynet fgres efter dagtilbudslovens § 5 og tager afsaet i den styrkede laereplans paadagogiske grundlag og de seks
leereplanstemaer.

Dato og tidspunkt for uanmeldt tilsyn:

KIDS observation den.03.04.2024

Dato og tidspunkt for anmeldt tilsyn

Anmeldt tilsyn den 31.05 2024 klokken 10.00 - 12.00



2. INTRODUKTION TIL RAPPORTEN

Tilsynsrapporten skal understgtte en systematisk evaluerings- og kvalitetsudvikling i dagtilbuddene og pa kommunalt
niveau. Tilsynsrapporten skal fungere som grundlag for dialog om resultater samt indsatser mellem
foreeldrebestyrelser, foreeldrerad, dagtilbudsledelse og medarbejderne

Udgangspunktet for tilsynsrapporten er Dagtilbudslovens paedagogiske grundlag og laereplanstemaer samt Hjgrring
Kommunes Dagtilbudspolitik. Tilsynsrapporten udarbejdes hvert andet ar i lige kalenderar.

Tilsynets opgave er at fgre tilsyn med kvaliteten i dagtilbuddet. For at komme rundt om kvaliteten benyttes en
helhedsorienteret kvalitetsforstaelse der medregner tre kvalitetsdimensioner: strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet.

« Strukturel kvalitet er kvaliteten af de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for f.eks.
personalets uddannelse, normeringer og fysiske rammer.

. Proceskvalitet ses i kvaliteten i indretningen af det fysiske laeringsmiljg, organiseringen og interaktionen med bgrn i
forbindelse med leg og lzering jvf. den padagogiske lereplan.

« Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bédde her og nu og pa laengere sigt. Det gzelder
berns trivsel, leering, udvikling og dannelse — kognitivt, fglelsesmaessigt, socialt og motorisk.

Tilsynsrapporten er derfor delt op i tre afsnit med hovedoverskrifterne: strukturel kvalitet, proceskvalitet og
resultatkvalitet



3. STRUKTUREL KVALITET

Strukturel kvalitet er kvaliteten af de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for f.eks.
personalets uddannelse, normeringer og fysiske rammer.

3.1 Normering og gruppestgrelse og -organisering

Normeringen kan i dagtilbuddene vaere forskellig hen over aret, da der typisk er feerrest bgrn i efterdret og flest om
foraret inden skolestart og da det ikke er muligt at tilpasse personale to gange arligt.

Personaleteetheden afhaenger ligeledes af tidspunktet pa dagen. | ydertimerne mgder personalet i takt med at bgrn
kommer og gar. Her opstar der ofte variationer i personaleteetheden.

Sygdom, pavirker ligeledes personaleteetheden, ligesom der kan vaere mgder eller lignende, som personalet skal
deltage i og derfor ikke er tilstede hos bgrnene.

Gruppestgrrelse er organiseringen af bgrnene inden for en given normering og kan bade omhandle fx antal bgrn pa en
stue, antal bgrn i en specifik aldersgruppe eller gruppesammensaetningen i forbindelse med seerlige aktiviteter.
Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Organisering Hvordan er Funktionsopdelt Vi er et aldersintegreret funktionsopdelt hus, som tror p3,
dagtilbuddets at bgrn leerer pa tveers af kgn, alder og interesser og
bgrnegruppe inspirerer hinanden pa tveers af disse.

organiseret?

Organisering Er der behov for Nej | takt med vi er et nyopstartet bgrnehus aendrer vores
at eendre pa bgrnehus sig hele tiden en lille smule, da vi har et
organiseringen forholdsvis stort optag af bgrn hver maned og der
af Igbende kommer nye kollegaer til.
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

3.2 Fysiske rammer

Dagtilbuddets fysiske rammer defineres af dets inde- og udemiljg, dvs. bygninger, indretning af indendgrs og udendgrs
rum, interigr samt genstande, legetgj og legeredskaber. Dagtilbuddets fysiske rammer taenkes ofte som en given og
statisk stgrrelse, men megen forskning peger pa de fysiske rammer som en dynamisk stgrrelse, dvs. rammer, der
aendrer sig eller skifter mellem at fungere som ramme for forskellige aktiviteter. Flere studier belyser, hvorledes de
fysiske rammer bliver en betydningsfuld strukturel faktor for kvalitet i dagtilbud, og hvordan tilretteleeggelsen af disse
kan anvendes aktivt til at strukturere praksis og bgrns aktiviteter.

Fysiske rammer

Svar Bemaerkning



Bygninger og
vedligehold

Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhed

Legepladssikkerhed

Brandsikkerhed

Var der Nej
bemaerkninger

til bygningerne

ved seneste
bygningsgenne
mgang? (Skriv

gerne dato for
seneste
bygningsgenne
mgang)

Er der behov for Nej
at gore en ekstra
indsats i forhold

til

vedligeholdelsen

af bygningerne?

Var der Ja
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
legepladsinspek
tion?(Skriv gerne
dato for seneste
legepladsinspek
tion)

Er der behov for
at gore en ekstra
indsats i forhold
til at arbejde
med sikkerhed
og sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Var der
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
brandinspektion Nej
?(Skriv gerne

dato for seneste
brandinspektion

)

Vores bgrnehus er totalrenoveret inden indflytningen 1.
oktober 2023 og alt fremstar derfor som nyt og lever op
til geeldende lovgivning.

Legepladsen blev gennemgaet den 8. marts 2024. Der er
bemaerkninger, som bliver udbedret af vores pedeller fra
skolen. F.eks. mangler der opfyldning af grus som
faldunderlag under gynger og omkring legehus. Dette er i
skrivende stund bestilt. Flere af vores legeredskaber,
som vi har bibeholdt fra den tidligere legeplads under
Bgrnehaven Bjgrnen mangler maerkninger (hvornar de er
fra, hvor de er produceret og hvad de er lavet af). Disse
maerkninger kan vi desvaerre ikke fremskaffe, sa disse
punkter kan vi ikke udbedre.

Skolens pedeller udbedrer fejl og mangler efter
paskeferien.



Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til arbejdet med

Brandsikkerhed forebyggelse og
reaktioner i
tilfeelde af
brand?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

3.3 Uddannelse, efteruddannelse og personalestabilitet

Betydningen af, om dagtilbudspersonalet er uddannet eller uuddannet, har veeret genstand for flere undersggelser.
Under dette tema beskriver vi, hvad forskningen siger om betydningen af personalets grunduddannelse, deres Igbende
uddannelse og treening i dagtilbuddet samt betydningen af personalestabiliteten i et dagtilbud. Med personalestabilitet
teenkes der pa, hvorvidt der er stort sygefraveer i en personalegruppe eller stor udskiftning af medarbejdere i et
dagtilbud.

Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets  Ingen 5
medarbejdere med paedagogfaglig
hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale

Studerende 0
Anden 0
paedagogisk
grundudd.

Seminarieudd. 6
paedagog

Videregdende 0
udd.

Anden relevant 0

udd.
Er fordelingen mellem uddannede og Ja Da vi er en ny institution har vi for mange ansatte ift.
ikke-uddannede i overensstemmelse antallet af bgrn. Den fastansatte kerne bestar af seks
med kommunens retningslinjer? fastansatte uddannet paadagoger og fem midlertidig

ansatte paeedagogmedhjzelpere, hvoraf den ene er ansat
som stgtte pa et barn med diabetes.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet



Svar Bemazerkning

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe antallet af
opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe
sygefravaeret?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Svar Bemaerkning

Arbejder | struktureret med Ja Da vi er en lille ny institution har vi en flad ledelsesstruktur, hvor
medarbejderinddragelse i ledelsen alle medarbejders viden og oplevelse af arbejdspladsen samt
af dagtilbuddet? det paedagogiske laeringsmiljg er vigtig ift. vores hverdag og

vores fremtid.

Afsaettes der timer til Nej Vi har feelles tillidsrepraesentant med paedagoggruppen pa
tillidsrepraesentantarbejde i Hjorring Private Realskole. Denne tillidsrepraesentant er ansat i
dagtilbuddet? skolens SFO.

Afsaettes der timer til Nej Vi har feelles AMR med paedagoggruppen pa Hjgrring Private
arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i Realskole. Denne AMR er ansat i skolens SFO.

dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja Da vi dbnede den 1. september afholde den paedagogiske leder
medarbejderudviklingssamtaler en mini-MUS efter de fgrste tre méneder. Den mere
(MUS)? dybdegaende MUS afholdes umiddelbart efter sommerferien,

hvor de fleste ansatte har veeret ansat i knapt et ar.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

3.4 Andre rammevilkar

@konomi

Svar Bemaerkning
Var der bemaerkninger til Ja Da vi er et nyopstartet bgrnehus har der veeret store
gkonomien ved seneste investeringer til bygge/anlaeg, indretning og
budgetgennemgang? personaleomkostninger.

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at styre
dagtilbuddets gkonomi?



Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemaerkning

Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Ja Forud for bgrnenes opstart, er alle forzeldre til en

om sund mad? indskrivningssamtale, hvor bgrnehusets leder taler med
foraeldrene om den sunde madpakke.
Hver eftermiddag star bgrnehuset for grov hjemmebag og
frugt/grent som foreeldrene medbringer hver uge.
Desuden har vi en manedlig maddag, hvor maden er sund, grov

og gren.

Inddrages foraeldrene i Ja Forud for bgrnenes opstart, er alle foraeldre til en
dagtilbuddets mad- og indskrivningssamtale, hvor bgrnehusets leder taler med
maltidspolitik? foraeldrene om den sunde madpakke.
Er der udfordringer med usund Nej
kost i dagtilbuddet og brug for at
ggre en ekstra indsats omkring
mad og maltider?
Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar
Forstehjzelp

Svar Bemaerkning
Har personalet i dagtilbuddet taget Ja Hele personalegruppen var pa ferstehjeelpskursus den 25. marts
forstehjaelpskursus/genopfrisknin 2024 med fokus pa malgruppen.
gskursus indenfor de sidste par
ar?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne

Svar Bemaerkning



Har dagtilbuddet formuleret Ja Bgrnene vasker rutinemaessigt haeder flere gange i lgbet af

hygiejnerutiner med henblik pa at dagen, f.eks. nar de mgder ind i institutionen om morgenen, efter
reducere sygdomme og toiletbesgg, ifm. maltiderne, efter besgg pa legepladsen mv.
infektioner og inddrages Dette informeres foraeldrene om til deres indskrivningssamtale
foraeldrene i disse, fx ved at emnet forud for barnets opstart.

taget op pa bestyrelses- og Vi bruger engangshandklaeder af papir nar bgrn og voksne tgrrer
foraeldremgder? haender. Alle vandhaner og saebedispenser er med touch.

Desuden forefindes sprit, engangshandsker, forklaeder mm. til
brug ved bleskift og skift af tgj ved uheld. Der star desuden sprit
i voksenhgjde flere steder.

Vi voksne spritter puslemaétten efter brug. Vi spritter haender
efter vi har pudset naeser pa bgrnene, hjulpet dem pa
badeveerelse, hjulpet dem med madpakkerne mm. Vi bruger
handsker til al personlig hygiejne omkring bgrnene.

Vi kogevasker lagner, klude, viskestykker mm. hyppigt.
Foraeldrene vasker bgrnenes sengetgj hver anden uge.

Vi vasker lgbende legetgj. Koger det legetgj som bgrnene sutter
pa, f.eks. legemad.

Vi har en renggringsdame der kommer og ger rent hver dag i tre
timer.

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats omkring arbejdet med
hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning

Er antallet af skoleudsaettelser i Ja Da vi er en nyopstartet institution har vi endnu ikke haft nogle
det forlgbne ar tilfredsstillende? skoleudsaettelser.

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Magtanvendelse

Svar Bemaerkning

Har personalet den ngdvendige Ja Vi har haft emnet oppe pa et p-mgde og der ligger et skriv pa
viden om retningslinjerne for vores feelles Team.

magtanvendelse pa

dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?



Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Faglig leder: Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater for strukturel kvalitet og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:

Ingen kommentarer.



4. PROCESKVALITET

Proceskvalitet ses i kvaliteten i indretningen af det fysiske laeringsmiljg, organiseringen og interaktionen med bgrn i
forbindelse med leg og lzering jvf. den padagogiske leereplan.

Proceskvaliteten i dagtilbuddet vurderes males pa strukturerede observationer af ekstern konsulent samt er tilsyn med
dialog mellem leder, medarbejdere og tilsynskonsulent. Desuden vurderer leder og medarbejdere dagtilbuddets
paadagogiske laeringsmiljg

4.1 Data fra uanmeldt tilsyn bgrnehaven

Laeringsmiljgrvurderingen er udarbejdet ud fra en 3 timers observation. Observationen er foretaget med ECERS-3, som
er et internationalt redskab til vurdering af laeringsmiljger i bgrnehaver. | rammerne for den paedagogiske leereplan er
der opsat mal for institutionernes laeringsmiljg indenfor 6 leereplanstemaer. | tilsynsrapportens andet afsnit vurderes, i
hvilket omfang de seks leereplanstemaer var i spil under observationen.

KIDS observation

Resultater

PZADAGOGISK UDVIKLINGS- og TILSYNSRAPPORT

KIDS - kvalitetsudvikling i dagtilbud

Navn pa institution: Bgrnehuset HPR

Dato for observation: 03.04.2024

Indskrevne bgrn: 26

Udarbejdet af KIDS-konsulenter: Mette Vang og Line Marie Ottesen

Om rapporten

Denne rapport er skrevet pa baggrund af et uanmeldt tilsynsbesag, bestdende af 7 timers observation og
evaluering med KIDS-materialet. Dette indebaerer observation og scoring af de tre udviklingsomrader i KIDS.
Rapporten bruges derudover som udgangspunkt for et feedbackmgde med KIDS-konsulenten fra tilsynet,
ledelsen og institutionens paadagogiske personale. Pa mgdet redeggres der for rapportens indhold, hvilket
skal laegge op til feelles faglige refleksioner i gruppen. Alt sammen med det formal at na frem til relevante
udviklings- og handleomréader, der fremadrettet skal arbejdes med via aktionsleering.

KIDS tilsynet vil belyse det nuveerende paedagogiske arbejde i institutionen som skaber udvikling og trivsel
for institutionens bgrn, derudover vil KIDS tilsynet belyse hvor institutionen har potentiale for udvikling.
Begge aspekter af kvalitetsudviklingen er med i denne rapport, som afsluttes med forslag til omrader, hvor |
med fordel kan styrke den paedagogiske kvalitet.

Evalueringen er lavet med udgangspunkt i KIDS - kvalitetsudvikling i daginstitutioner. Redskabet er
danskudviklet og bruges til at evaluere og udvikle den paedagogiske kvalitet. KIDS er baseret pa forskning
af paedagogisk kvalitet og udviklingspsykologisk viden om, hvordan bgrn udvikles og leerer. KIDS er
udarbejdet af professor, cand.paed.psych. Charlotte Ringsmose og lektor cand.psych., autoriseret psykolog
og specialist i bgrnepsykologi Grethe Kragh-Miiller i samarbejde med Slagelse Kommune og Aarhus
Universitet.

KIDS anvender anerkendte standarder for malekvalitet, hvilket omhandler vurdering af gennemsigtighed,
palidelighed og gyldighed. Det er dokumenteret i samarbejde med professor William Boone og betyder at
KIDS-redskabet er baseret pa solid viden i form af teori og forskning om bgrns udvikling, det maler praecist
og er f.eks. uafhaengig af, hvilken person der anvender redskabet samt at redskabet maler det, som det
angiver at male, her lzeringsmiljgets kvalitet pa udvalgte parametre sa som relationer, leg & aktivitet, fysiske
rammer.

Paedagogisk kvalitet defineres her ud fra bgrnenes muligheder for bade at leve et godt bgrneliv og at
udvikle de feerdigheder og kompetencer, der skal til for at kunne bega sig i det moderne samfund. | KIDS
vurderer man altsa ikke bgrnene - men bgrnenes muligheder for trivsel, leering og udvikling i den
sammenhaeng, de befinder sig i. | Hjgrring kommune er der valgt at fgre tilsyn ud fra den yderste ring:

Den yderste ring:

1: Fysiske omgivelser

Rum og indretning — ude og inde - skal understgtte gode laerings-oplevelser, og rummene skal afspejle de
paedagogiske mal



2: Relationer

Mulighederne for gode interaktioner mellem barn-barn og barn-voksen; herunder kvaliteten i omsorgen for
barnet og den kommunikative udveksling mellem barn-voksen

3: Leg og aktivitet

Mulighederne for forskellige lege og aktiviteter for forskellige aldersgrupper; vekselvirkningen mellem
barnenes erfaringer med barn-barn-lege og lege, hvor den voksne deltager

Fysiske omgivelser:

Indretningen af de fysiske omgivelser — inde og ude - har stor betydning for bgrnenes muligheder for
erfaringsdannelse og for daginstitutionens sociale liv og dermed for bgrnenes udvikling og lzering.

Barnet er i en periode, hvor erfaringer og laering sker gennem det at undersgge og ga pa opdagelse. Barnets
hele faerden i institutionen danner grundlag for erfaringsdannelse. Rummene skal danne ramme og invitere
til gode laeringsoplevelser. En forudsaetning for at det lykkes er at rum og indretning indgar som vaesentlige
elementer i de paadagogiske overvejelser og valg. (KIDS, s. 38)

Indendgrs observationer og refleksioner

Indretning:

Det er tydeligt for tilsynet at institutionen er nyrenoveret. Huset fremstar indbydende.

Der er taget valg, der kan understgtte bgrns laering, trivsel og udvikling. Huset er indrettet med to
grupperum- gul og grgn stue- og et "hjerterum”. Derudover er der motorikrum og vaerksted.

Der figurerer meget billedmateriale pa vaeggene. Dette er bade billeder fra bgrnenes hverdag, men ogsa
billeder der understgtter de forskellige laeringsmiljger.

Grupperummene:

| begge grupperum er der skabt mange fine afgrasnsede laeringsmiljger. Der er gode muligheder for rolleleg
og konstruktionsleg.

Fordelingen af bgrn og voksen:

Tilsynet observerer at der gennem hele dagen er en god fordeling af bgrn og voksne, og at der er en tydelig
struktur og god organisering af de voksne.

Udviklingsomrader:
I kan med fordel etablere et laeringsmiljp med seerligt fokus pa natur. Dette kan f.eks. vaere bondegardsdyr
og med materialer der er samlet i naturen.

Udendgrs observationer og refleksioner

Legetgj tilgaengelighed:

Pa observationsdagen observeres det at de eneste materialer der fra start er tilgeengelige, er sandkasse
materialer. Senere-ca. 10 min inden bgrnene skal ind- findes der kgretgjer frem.

Grov og finmotoriske aktiviteter:

Af grov motoriske aktiviteter observeres cykelbane, klatrestativ, gynger, rutchebane, plantekasser og bakket
terraen. Pa observationsdagen blev der cyklet, gynget og baret jord til plantekasserne.

Af finmotorisk aktivitet observeres leg i sandkasse.

Balance af omrader ro og hgj aktivitet:

Der er god plads til fysisk udfoldelse for alle bgrn.

Udviklingsomrader:

Tilsynet anbefaler at bgrnehaven er opmasrksomme pa at tilbyde samme muligheder for at lege, ude som
inde. Desuden anbefales det at bgrnehaven er opmaerksom pa at tilbyde nok materialer at lege med pa
legepladsen.

Veer opmaerksom pa sandkassens stgrrelse, denne er lille ift. bgrnehavens normering.

RELATIONER:

Relationer mellem barnet og de omgivende voksne samt relationen bgrn imellem har grundlaeggende
betydning for barnets udvikling. Det geelder f.eks. for barnets fglelsesmaessige og social udvikling, dets
kognitive udvikling, dets sproglige udvikling og dets selvudvikling. En udviklingsfremmende relation mellem
paedagoger og bgrnene, en god relation mellem paedagogerne og foraeldrene og gode relationer bgrnene
imellem, er vaesentlige indikatorer pa god paedagogisk kvalitet. (KIDS, s. 40)



Observationer og refleksioner:

Barn-voksenrelationen:

Tilsynet observerer teette og respektfulde relationer mellem bgrn og voksne. Det hgres kontinuerligt
gennem dagen at den voksne taler og opferer sig respektfuldt overfor barnet. Fx siges der ofte "tak”, “ma
jeg sidde her” "er det okay jeg ...” og "undskyld”

Alle bgrn kontakter en voksen hvis de har behov. Personalet er opmaerksomme pa de bgrn der ikke selv
sgger kontakt.

Kommunikation:

Pa observationsdagen hgres der dialoger mellem bgrn og voksne gennem hele dagen. De voksne
understgtter bgrnenes kommunikation og sprog ved at spgrge ind til barnet og saette yderligere ord pa
barnets fglelser, oplevelser og intentioner.

Barnet som individ:

Det er tydeligt at det paedagogiske personale forholder sig til bernene som individer og at de kender og
relaterer til barnets liv bade i og udenfor institutionen.

Anerkendelse:
Det padagogiske personale har en anerkendende tilgang til barnet, bade verbalt og nonverbalt. Det
anerkendende observeres ogsa i personales lyttende og autentiske tilgang til bgrnene.

Underkendelse af barnets perspektiv:

Tilsynet anbefaler en opmaerksomhed pa den ramme personalet tilbyder bgrnegruppen under samling.
Strukturen i samlingen tilgodeser ikke alle bgrns alder og udvikling hvilket resulterer i mange irettesaettelser
i form af "shyyyyy” pa bgrnene og formaninger som "husk at reekke handen op”.

Pz=dagogernes stgtte til bgrnenes indbyrdes relationer og venskaber:

Bgrnefeellesskabet:

Der er billeder pa vaeggene af bgrnene og deres familier. Der er meget dialog om barnets liv udenfor
institutionen ligesom personalet ogsa fortaeller om deres eget liv.

Konfliktlgsning:
Konfliktlgsning opleves meget respektfuld og ofte er den voksne undersggende pa barnets perspektiv.

Udviklingsomrader:

| institutionen observeres der staerke relationer mellem bgrn og voksen. Det anbefales at have et seerligt
fokus pa relationen mellem bgrnene og derved skabe stzaerke bgrnefaellesskaber.

Det anbefales desuden at tilrettelaegge aktiviteter sa disse tilgodeser alle bgrns alder og udvikling for pa
den made at undga irettesaettelser.

Leg og aktivitet

For at kunne udvikle sig har barnene brug for at lege med andre bgrn og for at blive mgdt af naerveerende
voksne. Der skal veere tilbud om aktiviteter og gode lege- og laeringsmuligheder. Noget at veere sammen om
i et feelles tredje.

Bgrn laerer og udvikler sig gennem leg med hinanden og gennem aktiviteter, der tager udgangspunkt i
barnets interesser, alder og udvikling sammen med andre bgrn og med voksne. Hvordan voksen
kommunikerer og interagerer med bgrn i samspil fra den helt tidlige barndom med de fysiske
leeringsmiljger (bager, legesager), er essentielt for bgrns laering og udvikling. Der skal derfor vaere tilbud om
aktiviteter og gode lege- og lzeringsmuligheder i institutionerne. (KIDS, s. 44)

Observationer og refleksioner:
Bgrneinitieret leg og aktiviteter:
Der opleves ikke meget bgrneinitieret leg eller aktivitet da dagen er struktureret og planlagt af de voksne.

Voksnes stgtte til bgrnenes leg:
| de fa perioder i Igbet af dagen hvor leg observeres, opleves det at de voksne, er deltagende og
understgtter legen.

Vokseninitieret leg og aktiviteter:
Tilsynet observerer 3 samlinger pa observationsdagen. Derudover er der tegning, modellervoks, puslespil,
motorikbane, hgjtlaesning, hviletid og plantekasser.




Personalet har mange gode meningsfulde aktiviteter, dog observeres der sparsomt vokseninitieret leg.

Udviklingsomrader:

Veer opmaerksomme p3, at bgrnene er hvor de voksne er. Vaer opmaerksomme pa at benytte hele huset og
derved give mulighed for mere fordybelse i leg og mindre aktivitet.

Det anbefales at have fokus pa at give plads til bgrneinitieret leg. Vaer afventende og fglg barnets spor. Pa
denne made giver | bgrnene en oplevelse af at vaere en del af et demokrati som dagtilbudsloven foreskriver.
Gennem denne leg skal der veere gget fokus pé bgrnefeelleskaber og relationerne mellem bgrnene. Dette
kan blandt andet understgttes ved flere materialer sa det er nemmere at "lege sammen”.

Afslutning.

Denne rapport har redegjort for bade styrker og udviklingsmuligheder i bgrnehaven pa baggrund af 7 timers
observation med KIDS og en faglig vurdering. Med henblik pa at hgjne kvaliteten yderligere anbefales det
saerligt at arbejde med - og reflektere over — fglgende omrader:

Udviklingspunkter
Udviklingsomrade 1:

Skab mere plads til leg- bade voksen og bgrne initieret.
Udviklingsomrade 2:

Giv plads i dagligdagen til at fglge bgrnenes spor.

4.2 Data fra anmeldte tilsyn

4.2.1 Runde 1

Faglig leder skriver her:
Ikke relevant da Bgrnehuset HPR er en nyetableret bgrnehave med opstart efterar 2024

Tilsynsfgrende skriver her:
Ikke relevant

4.2.2 Runde 2

Faglig leder skriver her:

1. Hvordan er der arbejdet med udviklingspunkterne fra sidste tilsyn?

Med udgangspunkt i vores Kids tilsyn den 3. april har vi haft et gget fokus pa at skabe mere plads til leg, -bade voksen
og bgrneinitieret. Vi har som led i vores opstart af vores bgrnehus brugt aktiviteten som fzelles tredje for derved at
etablere relationer mellem vores mange nye bgrn. Til tilsynet blev vi opmaerksomme p4, at vi er en bgrnehave med hgj
grad af voksenstyret aktiviteter. Vi er derfor blevet nysgerrige pa, hvordan vi kan forene vores struktur med stgrre grad
af fri leg. Vi har i hverdagen igangsat fzerre aktiviteter, saledes at der skabes rum for den fri leg i laengere perionder end
tidligere. Derudover har vi inddraget foraeldregruppen i at gve bgrnene i den bgrneinitieret leg. Det har vi gjort gennem et
brev, hvor vi har fortalt om vores gget fokus og hvad vi har gnske hjeelp til at gve bgrnene i hjemme. Dette er blevet
positivt modtaget hjemme.

Vores andet udviklingspotentiale har vaeret at give plads i dagligdagen til at fglge bgrnenes spor. Dette udviklingspunkt
har vi gvet gennem den vokseninitieret leg. Vi har veaeret undersggende pa den bgrneinitieret leg og har veeret med til at
folde denne leg ud barn-barn og barn-voksen imellem.

Vi har desuden veeret observerende i bgrnenes leg og ladet lege udvikle sig over flere dage.



2. Hvilke tegn pa udvikling har i observeret i bgrnegruppen og laeringsmiljget?

Vi oplever at bgrnene fordyber sig mere i legen. Dette ser vi som et resultat af to ting: 1: Vores gget fokus pa den
bgrneinitieret leg. 2: Vores voksende bgrnegruppe giver mulighed for nye relationer.

Vi oplever at bgrnenes leg er mindre konfliktfyldt.

Vi oplever at bgrnene er nysgerrige pa hinandens leg.

Vi voksne seetter ord pa bagrnenes leg og er derved med til at skabe et laeingsmiljg der tilgodeser, at vores bgrn er yngre
end i andre bgrnehaver, idet vores aeldstegruppe har til huse pa Hjgrring Private Realskole.

Vi fortsaetter vores gget fokus pa den bgrneinitieret leg.

Tilsynsfgrende skriver her:

Tilsynet har 31.05.2024 vaeret pa rundvisning i institutionen. Her har tilsynet set de
Laeringsmiljger der har vaeret arbejdet med siden sidste tilsyn. Efterfglgende har der vaeret
dialog mellem faglig leder, udvalgt personale og tilsynskonsulent om udviklingspunkterne.
Det vurderes at der arbejdes fyldestggrende med evaluering.

4.3 Paedagogisk lzeringsmiljo vurdering

Rambgll Paedagogisk Leeringsmiljgvurdering (PLV) er en undersggelse henvendt til det paedagogiske personale (ledere,
medarbejder og observatgrer). PLV'en tager afsaet i det lovpligtige arbejde med leereplanen og er en udvidelse til det
dokumentations- og evalueringsarbejde, der allerede foregar i dagtilbuddet.

PLV'en, som nedenstaende resultater tager udgangspunkt i, bygger pa indholdet fra den paedagogiske lzereplan, det
paedagogiske grundlag fra EVA og spgrgsmal fra VIVE's rapport om faglig ledelse.

Antal padagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 5 100%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 4 100%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Overordnet trivsel og tilfredshed 50 4,5
Det paedagogiske grundlag 4,6 42
Fokusomrader 3,9 3,7
De seks leereplanstemaer 44 41

Faglig ledelse 3,3 3,9



Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Top bund fordeling for medarbejdere

Antal svar
Et paedagogisk
laeringsmiljg hele dagen - 4

Aktiviteter

B@rnesyn - Rutiner

Aktivere faglig viden - Via
organiseret vejledning og
feedback med afsaet...

Natur, udeliv og science -
Science

piieliel 43
planlagte forlgb G 4

Indhente faglig viden - Ved

at medarbejderne deler 4
viden efter kurser ...

1 2

o
w
S
(6]

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa medarbejdernes besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel/tilfredshed pa tveers af ledere, medarbejdere og observatgrer

Har du det godt, nar du er
pa arbejde/Er det rart at
veere i dagtilbuddet?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud?

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, nér du er pa arbejde?, mens observatgrerne far stillet
spgrgsmalet Er det rart at vaere i dagtilbuddet?

Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering



Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det paadagogiske grundlag

Bgrnesyn

Dannelse og
bgrneperspektiv

Leg

Leering

Bornefaellesskaber

Et paedagogisk
leeringsmiljg hele dagen

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

Sammenhaeng i overgange

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes

besvarelser.

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af
lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

)
T
0

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes

besvarelser.

Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering




Gennemshnitscore for deltemaerne i De seks lzereplanstemaer

Alsidig personlig udvikling

ot devogsenee - )

Kommunikation og sprog

Kultur, eestetik og

e —
relessiet | )

I T

)

Krop, sanser og bevaegelse

Social udvikling

Leder [ Medarbejder

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse

Fastsaette en faglig retning

Indhente faglig viden

Aktivere faglig viden

1 2 3 4
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Resultaterne er baseret pa bade lederne, medarbejderne og observatgrernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Faglig leder: Noter her dine refleksioner omkring ovenstaende resultater for strukturel kvalitet og evt. hvilke
handlinger de giver anledning til:

Ingen kommentarer




5. RESULTATKVALITET

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det gzelder bgrns
trivsel, leering, udvikling og dannelse — kognitivt, fglelsesmaessigt, socialt og motorisk.

5.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater - Historisk udvikling
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater - opdelt pa alder
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater - opdelt pa kgn
Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Sprog.



Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

5.2 Dialog

Antal dialogvurderinger

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for de seks laereplanstemaer

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

Resultater for Trivsel og sundhed

Note: Figuren viser resultater for perioden 2023 og 2022.
Kilde: Rambgll Dialog.

5.3 Barnets perspektiv

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Antal 22

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Top bund fordeling for barnets perspektiv



Antal svar

Har du en god ven i

bgrnehaven? 22

Har du det godt, nar du

leger med de andre bgrn? 21

Far du hjeelp af en voksen i
bgrnehaven, nar du har
brug for det?

w o
[=) (=)

22

Ma du vaere med til at

bestemme i legen? 2,7 21

Ma du vaere med til at
bestemme, hvad du laver i 2,7 21
bgrnehaven?

Ma du vaere med i legen i

bgrnehaven? 20

o
—_
N
w

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Overordnet trivsel

Gns. Ved ikke

Gleeder du dig til at komme
hen i bgrnehaven?

Kan du lide at veere
udenfor i bgrnehaven?

Kan du lide at veere
indenfor i bgrnehaven?

Har du det godt, nar du er i
bgrnehaven?

(o]
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25% 50% 75% 100%
Nogle gange @ Nej

S
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Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Venskab og leg



Gns. Ved ikke
M v med oo | | 5]
bgrnehaven? 2,7 2

Har du en god ven i
bgrnehaven? 100 3,0 0
Har du nogen at lege med i

bgrnehaven? el 29 0

Har du det godt, nar du
leger med de andre bgrn?

w
o
—_

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Medbestemmelse
Gns. Ved ikke
Ma du vaere med til at ‘
bestemme, hvad du laver i 2,7 1
bgrnehaven?
B 27 1
bestemme i legen?

Lytter de voksne i
bornehaven til dig? FF ‘ 29 2

0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Omsorg og stgtte fra de voksne

Gns. Ved ikke

Far du hjeelp af en voksen i
bgrnehaven, nar du har 3,0 0
brug for det?

Er der en voksen i
bgrnehaven, som kan lide 3,0 2
dig?
0% 25% 50% 75% 100%
@ Ja [ Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema






6. SAMMENFATNING

Strukturel Kvalitet:
Institutionen fglger kommunes retningslinjer i forhold til legepladssikkerhed og brandsikkerhed.
Ligeledes har institutionen forholdt sig til punkterne i tilsynet vedr. uddannelse, efteruddannelse og personale stabilitet.

Proceskvalitet:

Institutionen har evalueret fyldestggrende pa udvalgte udviklingspunkter fra KIDS observationen. Der er benyttet
aktionslaering gennem KVALid materialet, som metode til systematisk udvikling af praksis.

Resultat Kvalitet:
Institutionen har ikke gennemfgrt sprogvurderinger og brugt dialogveerktgj i forbindelse med foreeldresamtaler., da
institutionen benytter deres eget materiale. Institutionen har benyttet samt bgrnespgrgeskema.
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