
 
 

 

 

 Visions- og strategiplan  

for Hjørring Private Realskole  

2023 - 2027 
 

 

 

 

Strategiske mål:  

 

• HPR er den bedste skole i Hjørring Kommune 

• HPR er den mest attraktive arbejdsplads i Hjørring Kommune blandt   

       uddannelsesinstitutioner 

•   HPR er den mest synlige skole i Hjørring Kommune.  

 

 

 

 

HPR er den bedste skole i Hjørring Kommune 

 

 

Det forstår vi ved, at vi tilbyder kommunens bedste læringsmiljø, hvor vi tager udgangspunkt 

i den enkelte elevs faglighed og trivsel, og løfter den enkelte elevs faglighed, dannelse og 

trivsel ud fra dennes ståsted.  

Læringsmiljøet forudsætter gode fysiske rammer, en fastsat klassekvotient, aktivt forældre-

samarbejde, motiveret og fagligt dygtigt pædagogisk personale. 

Vi fastholder og værner om vores historie, værdier og kulturbærende traditioner, i en dyna-

misk og innovativ skole. 

 

Evalueringsmål:  
 

• Afgangskarakterer i 9. klasse  

• Undervisningseffekt/CEPOS-koefficient: Positiv koefficient 

• Deltagelse i børnesundhedsprofil: Bedre score end gennemsnittet i kommunen 

• Deltagelse i undervisningsmiljøundersøgelse  

• Venteliste: Antal på venteliste / antal der begynder på skolen  

• Fraværsprocent 

• Årlig opgørelse over elevudskiftning på de enkelte klassetrin 

• Trivselsundersøgelse i klasserne 

• Dansk/matematik konference 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

HPR er den mest attraktive arbejdsplads i Hjørring Kommune blandt   

uddannelsesinstitutioner 

 

 

Det forstår vi ved, at vi er en arbejdsplads med én samlet personalegruppe, der består af 

motiverede, kompetente og stolte medarbejdere, der har et stærkt fagligt og socialt 

fællesskab. 

Den enkelte medarbejder har mulighed for faglig og personlig udvikling, der bidrager til 

skolens hverdag og læringsmiljø, den pædagogiske udvikling samt fællesskabet.  

Vi har en åben dialog i et anerkendende, trygt og tillidsfuldt miljø i alt, hvad vi gør.  

 

Evalueringsmål:  
 

• APV-undersøgelse 

• Tilfredshedsmåling ved MUS 

• Årlig opgørelse over fravær 

• Årlig opgørelse over udskiftning i personalegruppen 

• Anciennitetsratio: Antal med anciennitet > X / Antal med anciennitet < X  

      (eller gennemsnitsanciennitet) 

• Antal af ansøgning til ledige stillinger 

• Andel af medarbejdere med efter- og videreuddannelse:  

       Antal med diplomuddannelse / antal pædagogisk personale 

 

 

HPR er den mest synlige skole i Hjørring Kommune 

 

 

Strategiske mål:   
 

Det forstår vi ved, at skolens elever, personale og forældre er ambassadører for skolens 

værdier og de gode historier fra skolens hverdag. 

Vi har en aktiv og åben kommunikation med omverdenen, hvor vi er aktive på relevante 

medier og sociale platforme. 

 

Evalueringsmål: 
 

• Spørge ind til kendskab ved opskrivning på venteliste 

• Spørge ind til kendskab ved indskrivningssamtaler 

• Årlig opgørelse fra sociale medier 
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